Introducere

Prin programul LEADER, se incurajeaza parteneriatele intre reprezentantii aceluiasi
teritoriu. In cadrul acestor partneriate se pun bazele dezvoltarii regiunii de sus in jos, in
functie de situatia economica si de dezvoltarea teritoriului. Teritoriul este definit in
contextul LEADER ca o zona omogena, limitata ca dimensiune, dar avand suficienta
capacitate si consecventa pentru a elabora si aplica strategii de dezvoltare viabile.

Teritoriul GAL reprezinta o grupare de comunitati locale care impartasesc o
identitate comuna bazata pe un sentiment de apartenenta la acelasi mediu natural,
economic, social si cultural.

Implicarea actorilor locali in dezvoltarea propriilor zone va contribui la realizarea
unei dezvoltari dinamice, dezvoltare sprijinita de o strategie de dezvoltare locala ce va fi
elaborata si administrata de reprezentantii Grupului de Actiune Locala, reprezentanti ai
populatiei din respectivele teritorii , in vederea imbunatatirii continue a strategiei si a
actiunilor ce vor fi implementate. Practic, dezvoltarea teritoriilor rurale acoperite de
abordarea LEADER, va fi programata si coordonata de actorii locali ce vor reprezenta
factorul decizional si, de asemenea, vor purta responsabilitatea evolutiei in timp.

Pentru a putea beneficia de fondurile comunitare alocate prin Programul National
de Dezvoltare Rurala, program derulat prin Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale in
perioada 2014 -2020, parteneriatele public - private (potentiale GAL-uri) au participat la
un proces de selectie, organizat de Autoritatea de Management pentru PNDR. Dupa
procesul de selectie , parteneriatul public - privat va deveni oficial Grup de Actiune
Locala.

Pentru a putea gestiona fondurile FEADR , GAL-urile vor trebui sa se organizeze din
punct de vedere juridic in conformitate cu prevederile OG 26/2000 .

Strategia de Dezvoltare Loacala elaborata aduce argumentele avute in vedere
pentru dezvoltarea sustenabila a zonei prin axa LEADER, pe de o parte, dar si prin
programele complementare care aduc plus valoare prin dezvoltarea resurselor umane,
dezvoltarea capacitatii administrative, dezvoltarea infrastructurii economice si sociale. La
baza elaborarii acestia, au stat analizele diagnostic care au fost facute asupra teritoriului,
chestionarele realizate cat si intalnirile de consultare, animare si grup de lucru care au
avut loc in teritoriul viitorului GAL.

In acest fel a existat si credinta locuitorilor acestor comunitati ca in elaborarea
Strategiei de Dezvoltare a teritoriului se va tine cont si de parerile si punctele lor de
vedere, deoarece toti cei implicati isi doresc o dezvoltare a teritoriului pe termen lung si
pornita de la dorintele si aspiratiile lor.

La momentul intocmirii Strategiei de Dezvoltare Locala , s-a tinut cont si de dorinta
membrilor parteneriatului ca sa realizeze cooperari cu alte Grupuri de Actiune Locala
nationala sau internationala.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

1. Prezentare fizica si geografica
Teritoriul acoperit de Asociatia Grup de Actiune Locala Jiu-Romanati este format din 12
localitati din judetul Dolj: Amarastii de Jos, Amarastii de Sus, Apele Vii, Bratovoiesti,
Castranova, Celaru, Daneti, Diosti, Dobrotesti, Ghindeni, Marsani, Rojiste, Teasc. Acesta
se intinde pe o suprafata de 764,83 km?si are o populatie de 44034 locuitori. Densitatea
populatiei este de 57,57 loc/km? astfel indeplinidu-se Criteriul de Selectie 1.1 din Ghidul
Solicitantului.
Datele prezentate mai sus se regasesc in Anexa 2 la SDL.

2. Relieful

Asezat in campia Olteniei, relieful reprezinta o parte mai inalta de origine fluvio-
lacustra. Aspectul teritoriului este dat de prezenta dunelor azi puternic nivelate.

Aspectul reliefului este dat de prezenta dunelor, azi putenic nivelate, a caror
orientare a impus diretia de scurgere a vailor torentiale ce le brazdeaza. Adesea aceste
vai torentiale au intersectat panza freatica facand sa apara de-a lungul lor linii de izvoare,
iar pe podul teraselor s-au creat conditii favorabile asezarilor umane

Relieful reprezinta o componenta esentiala a peisajului geografic, prezinta o
impresionanta armonie in imbinarea trasaturilor de ansamblu si regionale din cuprinsul
Olteniei.

3. Clima
Teritoriul apartine zonei climatice temperate, cu influente mediteraneene,
datorita pozitiei sud-vestice. Pozitia si caracterul depresionar pe care il ocupa, in
apropiere de curbura lantului muntos carpato-balcanic, determina in ansamblu o clima
mai calda decat in partea centrala si nordica a tarii, cu o medie anuala de 10 - 11,5° C.

4. Populatia

La nivel national populatia rurala este in continua scadere, dar mai ales in curs de
imbatranire.

Conform rezultatelor recesamanatului din 2011 teritoriul acoperit de Grupul de
Actiune Locala Jiu-Romanati are o populatie de 44034 de locuitori, in scadere fata de
recensamantul anterior din 2002, cand se inregistrasera 4678 locuitori. In datele din
recensamantul populatiei 2002 nu se regasesc comunele: Dobrotesti, Ghindeni, Rojiste,
deoarece aceste comune s-au infiintat dupa anul 2002. Populatia de pe teritoriul Grupului
de Actiune Locala are urmatoare structura conform datelor din recensamantul 2011:

e Populatie cu varsta cuprinsa intr 0 - 14 ani: 6587 locuitori

e Populatie cu varsta cuprinsa intre 15 - 24 ani: 5153 locuitori
e Populatie cu varsta cuprinsa intre 25 - 34 ani: 4907 locuitori
e Populatie cu varsta cuprinsa intre 35 - 44 ani: 6564 locuitori
e Populatie cu varsta cuprinsa intre 45 - 54 ani: 4684 locuitori
e Populatie cu varsta cuprinsa intre 55 - 64 ani: 5997 locuitori
e Populatie cu varsta peste 65 de ani: 10142 locuitori



Exista mari disparitati, determinate in special de influenta reliefului la nivel
regional si judetean. Declinul populatiei din Romania, mai pronuntat in zonele rurale,
constituie o problema care va trebui rezolvata daca se doreste dezvoltarea economica a
acestor regiuni. Populatia cu varste mai inaintate inlocuieste treptat populatia mai tanara
din spatiul rural. Populatia activa tanara migreaza in zonele urbane, in cautarea unor
locuri de munca mai bune si a unui mod de viata mai atractiv. De aceea, in cadrul SDL vor
fi propuse masuri ce vor contribui la mentinerea tinerilor in mediul rural.

In cadrul teritoriului Grupului de Actiune Locala Jiu-Romanati in anul 2015 s-au
inregistrat un numar de 2833 someri, in scadere fata de anul 2014 cand s-au inregistrat
3040 someri.

Numarul mediu de salariati in anul 2014 era de 1287 persoane.

5. Agricultura
Pe plan national, agricultura reprezinta una dintre ramurile importante ale
economiei romanesti. Contributia agriculturii, silviculturii si pisciculturii in formarea
Produsului Intern Brut se situeaza in jurul valorii de 6% din PIB, iar in statele membre ale
UE se situeaza la aproximativ 1,7%.
In anul 2014 fondul funciar aferent teritoriului Grupului de Actiune Locala Jiu-
Romanati era impartit astfel:
e Suprafata Agricola: 572120 ha
e Suprafata Arabila: 58953 ha
e Pasuni: 1977 ha
e Fanete: 84 ha
o Vii si pepiniere viticole: 1046 ha

Teritoriul Grupului de Actiune Locala Jiu-Romanati are un profil economic
preponderant agricol, iar principalele culturi agricole prezente in zona sunt: grau,
porumb, dar in acelasi timp in anumite comune se regasesc zone extinse cultivate cu vii:
comuna Daneti - 400 ha vii si comuna Marsani 166 ha vii.

Proprietarii de teren ce detin parcele agricole mici, de cateva hectare sunt in numar
foarte mare, iar aceste suprafete mici apartin gospodariilor personale, acestia neutilizand
input-uri agricole ci doa ingrasaminte naturale, lucru ce ofera produselor o etichetare
ecologica. Cei care detin suprafete mai putin fragmentate si mai mari de un hectar, au dat
spre folosinta aceste suprafete catre agentii economici, fiind integrate in exploatatii
agricole.

Sistemul de colectare, prelucrare si valorificare superioara a produselor agricole se
face in cantitati mici, iar utilarea tehnica este precara, in zona neexistand mari unitati
specializate in colectarea sau procesarea acestora.

Pentru a veni in sprijinul fermierilor ce detin suprafete mici de pamant, in cadrul SDL
se vor propune masuri ce vor viza fermele mici.

6. Infrastructura medicala si sociala
Sectorul serviciilor pentru populatie este slab dezvoltat in zona GAL Jiu-Romanati
datorita nivelului scazut de dezvoltare economica si al tipului de activitati practicate cu
precadere in aceasta zona. Structura populatiei prezinta o importanta deosebit de mare in



cadrul dezvoltarii rurale. De asemenea, imbunatatirea si mentinerea unui nivel adecvat al
infrastructurii de baza este un element important in dezvoltarea social economica a
mediului rural.

Accesul serviciile serviciile de educatie primara si gimnaziala pentru elevii din zona
GAL Jiu-Romanati este relativ buna, avand in vedere ca la nivelul teritoriului se gasesc 12
institutii scolare pentru invatamantul primar si gimnazial, si doua licee in comunele
Amarastii de Jos si Daneti.

In cadrul teritoriului acoperit de Grupul de Actiune Locala Jiu-Romanati conform
datelor statistice, in anul 2014 se regaseau 40 unitati medicale (cabinete medicina
generala, cabinete medicale de familie, cabinete stomatologice) si 24 de farmacii.

Starea de sanatate a populatiei, constituie unul dintre cele mai relevante repere
ale situatiei economice si sociale. in perioada contemporand, principalele cauze ale
mortalitatii premature si ale morbiditatii au o stransa legatura cu schimbarile inregistrate
de modul si conditiile de viata si de munca, de functionare a sistemului medical, de riscuri
derivate din alte domenii exterioare sistemului sanitar.

Asigurarea asistentei medicale se executa prin prezenta in fiecare comuna a unui
medic de familie sau chiar a unui medic specialist, insa personalul medical este inca
insuficient, iar medicii fac naveta din orasele invecinate si presteaza servicii medicale
doar cateva ore pe saptamana.

7. Zone sarace
In cadrul teritoriului acoperit de Grupul de Actiune Locala Jiu-Romanati se regasesc
zone sarace pentru care Indicele de dezvoltare umana locala are valori mai mici decat 55.
Acestea fiind urmatoarele comune:
e Amarastii de Sus: 46,78
e Apele Vii: 42,31
e Bratovoiesti: 48,38
e Castranova: 48,34
e Celaru: 47,82
e Daneti: 50,13
e Marsani: 49,33
e Diosti 48,67
Se indeplineste Criteriul de Selectie 1.2 din Ghidul Solicitantului.

8. Zone Natura 2000
La nivelul teritoriului GAL Jiu-Romanati se regasesc comune ce aparatin Sitului
Coridorul Jiului, din cadrul zonelor Natura 2000. Situl Coridorul Jiului este situat de-a
lungul cursului mijlociu si inferior al Jiului, include unul dintre cele mai
rare si mai reprezentative esantioane relictare de lunca europeana putin alterata si care
este amenintata de o disparitie vertiginoasa. Comunele care apartin de Situl Coridorul
Jiului sunt:

e Ghindeni
e Marsani
e Rojiste

e Teasc

Comuna Diosti apartine Sitului Padurea Radomir.



Se indeplineste Criteriul de Selectie 1.3 din Ghidul Solicitantului.

9. Zone cu minoritati locale
Conform recensamantului din anul 2011, in cadrul teritoriului acoperit de Grupul de
Actiune Locala Jiu-Romanati se regasesc minoritatile de romi dupa cum urmeaza:

Amarastii de Jos: 1223 romi
Amarastii de Sus: 152 romi
Apele Vii: 8 romi
Bratovoiesti: 4 romi
Castranova: 48 romi
Celaru: 71 romi

Marsani: 63 romi

Teasc: 9 maghiari

Diosti: 25 romi, 37 evrei.

Avand in vedere ca 3,62% din totalul populatiei este reprezentat de minoritatile rome, in
cadrul SDL se vor propune masuri ce vor veni in sprijinul minoritatilor rome si vor contribui
la intergrarea lor in societate.



CAPITOLUL Il - Componenta parteneriatului

Grupul de Actiune Locala Jiu-Romanati are in compenenta parteneriatului sau 28
de entitati dintre care:
- 13 parteneri sunt UAT-uri
- 13 parteneri private
- 3 parteneri sunt reprezentanti ai Societatii Civile

Membrii parteneriatului Grupului de Actiune Locala Jiu-Romanati s-au asociat in

vederea promovarii dezvoltarii durabile a teritoriului acoperit, cu implicarea partenerilor
publici-privati, prin actiuni care au ca scop valorificarea resurelor naturale si culturale,
dar si prin actiuni ce vizeaza integrarea in societate a minoritatii rome.
In cadrul parteneriatului, sectorul public detine 46,42% si este alcatuit din 13 UAT-uri:
Amarastii de Jos, Amarastii de Sus, Apele Vii, Bratovoiesti, Castranova, Celaru, Daneti,
Diosti, Dobrotesti, Ghindeni, Marsani, Rojiste, Teasc. Acestia doresc realizarea investitiilor
ce privesc infrastructura sociala, educationala, culturala si asigurarea sigurantei
cetatenilor prin instalarea unor dispositive de supraveghere video.

Sectorul privat detine o pondere de 46,42% din strucutura parteneriatului si este
format din 13 parteneri privati. In cadrul parteneriatului se regasesc societati comerciale
cu difrerite domenii de activitate astfel satisfacandu-se nevoile populatiei de pe teritoriul
GAL. Prioritatile acestui sector, constau in necesitatea accesarii de fonduri ce privesc
proiectele care au la baza dezvoltarea activitatilor non agricole si instalarea tinerilor
fermieri in scopul reducerii migratiei din mediul rural catre mediul urban. Acestia
contribuie la dezvoltarea economica a zonei prin dezvoltarea de noi proiecte cu scopul
crearii de noi locuri de munca dar si prin contributiile la taxele si bugetele locale.

Deoarece in cadrul parteneriatului se regaseste o cooperative agricola -
“Castranova Cooperativa Agricola” - este indeplinit criteriul de selectie 2.6 din Ghidul
Solicitantului.

Societatea civila este reprezentata in procent de 7,16% din totalul din totalul
parteneriatului, formata din 3 parteneri.



CAPITOLUL il
ANALIZA SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor)

SWOT provine de la Strengths-Weaknesses-Opportunities-Threats. Practic aceasta
modalitate de analiza va ajuta la sistematizarea punctelor tari (strengths), slabiciunilor
(weaknesses), oportunitatilor (opportunities) si riscurilor (threats) caracteristice grupului
de actiune locala. Asadar, SWOT permite identificarea factorilor interni si externi care
afecteaza grupul de actiune locala si cuantificarea impactului lor asupra acestuia. Analiza
SWOT a grupului de actiune locala JIU ROMANATI va permite, prin urmare, identificarea
punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor cu scopul elaborarii unei

strategii

de dezvoltare locala complexa care sa reflecte realitatile teritoriului JIU

ROMANATI si care sa satisfaca, prin implementarea proiectelor propuse, toate nevoile

zonei analizate.

TERITORIU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Spatiu geografic compact
Existenta solurilor fertile
Retea de iluminat public

Infrastructura rutiera slab dezvoltata;
Infrastructura de cazare dezvoltata insuficient;

Infrastructura medicala deficitara;

Infrastructura educationala de proasta calitate; e
Canalizare slab dezvoltata ceea ce a dus la aparitia
foselor construite impropiu;

Serviciile voluntare de urgenta sunt slab dotate;
Cladirile de importanta locala sunt in stare avansata
de degradare;

Lipsa conditiilor minime de facilitare a persoanelor
defavorizate in incinta cladirilor de utilitate publica si
lipsa unei infrastructuri sociale care sa se adreseze
grupurilor vulneabile;

Minoritati segregate;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Localizare in apropierea oraselor Craiova
si Calafat;

Posibilitati de dezvoltare a turismului
prin valorificarea obiectivelor de
patrimoniu cultural;

Posibilitati de dezvoltare a teritoriului,
prin constituirea Grupurilor de Actiune
Locala si astfel, facilitarea accesului la
finantare pentru micii intreprinzatori;
Posibilitati de dezvoltare a zonelor sarace
prin accesarea altor fondurilor europene
si a fondurilor finantate de bugetul de
stat;

Intentia de a realiza un sistem de

Dezastre naturale;

Riscul poluarii solurilor din cauza numarul ridicat de
fose septice construite;

Slaba valorificare a patrimoniului arhitectural si
cultural

Riscul interventiilor neautorizate, in special asupra
obiectivelor de patrimoniu natural si cultural;

Nivel redus de implicare a oamenilor pentru
dezvoltarea teritoriului lor;

Nestiinta si nepasarea autoritatilor, absenta vointei
politice, proasta gestionare a patrimoniului de catre
autoritati;

Lipsa fondurilor, ceea ce genereaza o dificultate in
accesarea surselor de finantare nerambursabila




supaveghere video la nivelul localitatilor

(solicitantii nu pot acoperi partea de contributie
proprie si de cheltuieli neeligibile);

POPULATIA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta initiativei economice la nivel
local;

Forta de munca ridicata si relativ ieftina
in comparatie cu zonele invecinate;
Existenta, la nivel local, a micilor
meseriasi autorizati in lucrari de zidarie,
comert, croitorie.

Grad inalt de saracie in randul locuitorilor GAL;
Populatie imbatranita;

Sold natural in declin;

Somaj ridicat;

Migrarea fortei de munca active in strainatate; Forta
de munca de slaba calitate ce asigura servicii din zona
(educationale, medicale, sociale);

Nivel redus de educatie si grad ridicat de
analfabetizare, in special in randul minoritatilor;
Valori reduse ale cuprinderii in invatamant si rate
ridicate ale abandonului scolar;
Inexisteanta infrastructurii de recreere si agrement,

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea de crestere a numarului de
locuri de munca (si implicit a populatiei
active) prin facilitatea accesului la
finantare a microintreprinderilor;

Promovarea, prin finantari
nerambursabile, a integrarii tinerilor in
viata rurala;

Posibilitati de accesare a unor actiuni si
programe ale organizatiilor nationale sau
internationale in favoarea minoritatilor
rrome;

Stimularea revenirii in tara a persoanelor
plecate in strainatate, o data cu
dezvoltarea zonei;

Politici defavorizante la nivelul zonei in ceea ce
priveste comunitatile mici;

Riscul excluderii sociale a locuitorilor din zona din
cauza nivelului redus de educatie al acestora si a
gradului ridicat de analfabetizare;

Tendinta de imbatranire a populatiei;

Riscuri de calamitati naturale (seceta in special) ce
pot afecta comunitati rurale deja sarace;

ECONOMIE LOCALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Sectorul public si al serviciilor sunt cele
mai dezvoltate in zona si constitutie
principalii furnizori de locuri de munca
din teritoriul GAL;

Forta de munca relativ ieftina in
comparatie cu zonele invecinate;
Existenta, la nivel local, a micilor
meseriasi autorizati in lucrari de zidarie,
comert, croitorie.

Tehnologizare redusa a agriculturii: parc agricol uzat
fizic si moral;

Nivelul redus de asociativitate al micilor producatori
agricoli;

Retele rutiere comunale degradate, care ingreuneaza
accesul la piete agricole;

Infrastructura turistica slab dezvoltata;

Existenta unitatilor comerciale mici, cu profit mic-
Orientarea, in majoritatea cazurilor, catre clientii
locali;
Populatie activa in agricultura cu un nivel scazut al
cunostintelor si competentelor;

Nivel redus al cunostintelor si competentelor si in




celelalte sectoarele;

Rata somajului rural mai ridicata fata de alte zone;
slaba dezvoltare a fermelor agricole;

populatia prezenta in agricultura imbatranita

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitati de dezvoltare economica
datorita interesului micilor investitori ;
Posibilitati de dezvoltare economica prin
constituirea grupurilor de actiune locala
in zona si, astfel, facilitatea accesului la
finantare a micilor intreprinzatori;
Posibilitati de dezvoltare economica prin
accesarea altor surse de finantare
nerambursabila;

Competitie la nivel national din partea firmelor
puternice;

Monopolul firmelor puternic dezvoltate, la nivel
regional, pentru anumite produse sau servicii;
Competitie mondiala/ europeana, care poate duce la
cresterea importurilor;

Accentuarea migrarii in strainatate a fortei de munca
ce isi desfasoara activitatea in sectoarele
primar/secundar;

Nivelul scazut al cunostintelor in domeniul finantarilor
nerambursabile si asadar, existenta unui risc in ceea
ce priveste accesarea corecta a surselor de finantare;

ORGANIZAREA SOCIALA SI INSTITUTIONALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Mentinerea obiceiurilor si evenimentelor
cu specific local ;

Pastrarea traditiilor si obiceiurilor
stravechi (in special cele legate de
nastere, de casatorie, obiceiuri
funerare);

Existenta in comune a unor dispensare in
care isi desfasoara activitatea cel putin
un medic de familie

Nivel redus de implicare a institutiilor locale in
activitatile sociale ale zonei din lipsa fondurilor;
Institutii financiar bancare inexistente in zona;
Camine culturale dotate insuficient sau
necorespunzator;

Dispensare comunale slab dezvoltate; Institutii de
invatamant primar si gimnazial care nu raspund
standardelor UE;

Infrastructura scolara de slaba calitate;

Slaba dezvoltarea a infrastructurii sociale;

Parcurile, spatiile de joaca pentru copii, pistele de
biciclete etc. sunt aproape inexistente in zona sau slab
dezvoltate

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Exista numeroase programe de finantare
care pot fi accesate pentru dezvoltarea
zonelor rurale .

Existenta legislatiei in ceea ce priveste
parteneriatul public-privat

Sistemul actual al administratiei publice este
demotivant pentru lucratorii din administratia publica;
Neaplicarea strategiilor regionale si judetene ar putea
genera o neaplicare a strategiilor locale, cu influenta
negativa asupra dezvoltarii teritoriului

Lipsa de faclitati pentru ONG.




Concluzii:
In urma analizei SWOT si a analizei diagnostic s-a constat ca teritoriul GAL se confrunta cu
o multitudine de probleme din mai multe domenii si anume:

Infrastructura din interiorul localitatilor slab dezvoltata

Inexistenta sau slab dezvoltarea a infrastructurii sociale pentru persoanele
defavorizate

Grupuri segregate din punct de vedere a minoritati

Abandon scolar

Cladirile publice si de cult aflate in stare de degradare avansata

Lipsa motivatiilor pentru tineri ca sa ramana in spatiul rural datorita lipsei loucrilor
de munca si a facilitatilor pentru acestia

Neacordarea de facilitati pentru intreprinzatorii locali

Ferme mici , slab dezvoltate ,care practica o agricultura de subzistenta
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CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

In urma analizei SWOT si a analizei diagnostic, dezvoltarea zonei se va face in
functie de urmatoarele doua prioritati
a. Prioritati: Prioritatea principala este considerata Prioritatea 6 , ,, Promovarea
incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltarea economica in zonele rurale”, din
cauza urmatorilor trei factori :
e numarul mic al intreprinderilor care activeaza in domeniul non - agricol
e tendinta de depopulare a zonei, datorata in special migratiei din zonele urbane,
dar si scaderii sporului natural,
e necesitatea cresterii atractivitatii zonei prin modernizarea si reabilitarea
infrastructurii din interiorul acesteia
Aceasta prioritate corespunde masurilor M3, M4, M5, care au in total alocata suma de
4.535.460,390-euro1.911.375,26 EURO fonduri FEADR si 45.479,10 euro fonduri EURI
Prioritatea secundara Prioritatea 2 - “P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si
competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea
tehnologiilor agricole inovative si a gestionarii durabile a padurilor” este considerata
secundara din cauza urmatorilor factori:
e Economia locala se bazeaza in principal pe agricultura
e Fermele mici sunt slab dotate
e Populatia imbatranita si nepregatita corespunzator pentru aceasta activitate
e Dezvoltarea agriculturii din zona nu se poate face decat prin inoirea parcului de
echipamente , prin marirerea suprafetei fermelor si cresterea activitatii fermei
Aceasta prioritate corespunde masurilor M1, si M2 , si a fost alocata suma de 340-000
eure310.000 EURO fonduri FEADR si 70.000 euro fonduri EURI
Dezvoltarea economica a teritoritoriului este sustinuta de trei piloni principali si anume :
dezvoltarea infrastructurii din interiorul localitatilor, dezvoltarea activitatilor non-
agricole si dezvoltarea activitatilor agricole in cadrul fermelor mici de pana la 40.000 SO
Prin alegerea acestor prioritati, teritoriul GAL se va concentra pe dezvoltarea si
diversificarea multiplicarea activitatilor economice in sectorul serviciilor si a activitatilor
non agricole activitati care au ca scop cresterea atractivitatii zonei pentru populatia
tanara, dar si atragerea de capital investitional in zona, pentru a compensa lipsa de
capitalizare a antreprenorilor locali.
b.OBIECTIVE
Masurile propuse prin acest SDL corespund celor doua obiective din Regulamentul UE nr
1305/2013 si anume :
Obiectivul 1, este aferent M1, si M2 iar Obiectivul 3: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri
de munca care corespunde si prioritatii principale este corelat cu nevoile masurilor M3,
M4, M5 . Fiecare obiectiv a fost corelat cu tipurile de investitii care urma a se realiza , cu
nevoile teritoriului, cu tipurile de beneficiari si cu prioritatile GAL.
Obiectivele masurilor au fost corelate cu domeniile de activitate, actiunile si tipurile de
investitii care urmeaza a se realiza.
c. Domiile de interventie
Aceste domenii de interventie au fost alese in functie de obiectivele, beneficiarii directi
si liniile directoare ale SDL .
Domeniile de interventie propuse sunt urmatoarele :
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- DI 2A-Imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si
facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in vederea sporirii
participarii pe piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole- in conformitate cu
Masura M1, care are ca si scop imbuntatatirea perfomantelor societatilor din domeniul

agricol

- DI 2B - Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri calificati corespunzator in
special, a reinnoirii generatiilor, prin acordarea de facilitati de finantare pentru tinerii

calificati

- DI 6B - Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale , aferente Masurii M4, M5 , masuri
care au impact direct asupa dezvoltarii locale prin modernizarea sau infiintarea de

infrastructuri din
comunitatii locale

interiorul localitatilor,

si prin integrarea minoritatilor in randul

- DI 6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici,
precum si crearea de locuri de munca, aferent masurii M3, deoarece prin acesta se
incurajeaza dezvoltarea sau infiintarea societatilor care desfasoara activitati in domenii
non- agricole si au ca scop crearea de locuri de munca.

Obiective transversale : Masurile M1, M2, M3, M4 contribuie atat la atingerea obiectivelor
transversale de mediu, cat si de inovare. Masura M5 conduce la realizarea obiectivului

transversal de inovare.

Aceste obiective , prioritati si domenii de interventii au condus la stabilirea urmatoarelor

tipuri de indicatori cantitativ si calitativi:

Masura | Indicatori cantitativi Indicatori Calitatitivi
M1/2A | Numar de exploatatii | Cresterea calitatii managementului fermelor
agricole/beneficiari sprijiniti -10
M2/2B | Numarul de exploatatii agricole/ Cresterea calitatii managementului fermelor
beneficiari sprijiniti - minim 3
Locuri de munca nou create-
minim 3
M3/6A | Numar de locuri de munca - 4 Cresterea numarului de investitii in domeniul
non- agricol
Crearea si dezvoltarea de microintreprinderi si
intreprinderi mici
M4/6B | Populatia care beneficiaza de Modernizarea / sau creare de obiective de cult
servicii/ infrastructuri imbuntatatite | | Pastrarea identitatii religioase
-minim 8500
Modernizarea infrastructurii din interioriul
localitatilor
Realizarea de investitii cu caracter social
M5/6B | Populatia care beneficiaza de Actiuni de informare
servicii/infrastructura -250
Obiectiv 1- Prioritati de Domenii | Masuri | Indicatori de rezultat
favorizarea dezvoltare rurala de
competivitatii interven
agriculturii tie
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P 2- Cresterea 2A M1 Numar de exploatatii

Obiectiv transversal
- mediu si inovare

viabilitatii agricole/beneficiari
exploatatiilor si sprijiniti -10
competivitatii tipurilor

de agricultura in toate | 2B M2 Numar de exploatatii
regiunile si agricole/beneficiari
promovarea sprijiniti :3, locuri de
tehnologiilor agricole munca create -Minim 3

inovative si a
gestionarii durabile a

padurilor
Obiectivul de Prioritati de Domenii | Masuri | Indicatori de rezultat
dezvoltare rurala 3- | dezvoltare rurala de
Obtinerea unei interven
dezvoltari tie
teritoriale P6 promovarea 6A M3 Numar de locuri de munca -
echilibrate a incluziunii sociale, a 4
economiilor si reducerii saraciei si a M4 Populatia care beneficiaza
comunitatilor dezvoltarii economice | 6B de servicii/ infrastructuri
rurale, inclusiv in zonele rurale imbuntatatite -minim 8500
crearea si
mentinerea de
locuri de munca si
favorizarea
competitivitatii
agriculturii
Obiective
transversale 6A M5 Populatia care beneficiaza
Mediu si inovare de servicii/infrastructura -

250

Tabelul 2:Indicatori

de monitorizare specifici domeniilor de interventie

Domenii de | Indicatori de monitorizare
interventie
2A Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti :10
2B Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti :3
6A Locuri de munca nou create :Minim 4 locuri
6B Populatia neta care beneficiaza de servicii /infrastructura : 8750
Masura Locuri de munca create
M1/2A 0
M2/2B 3
M3/6A 4
M4/6B 0
M5/6A 0
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Capitolul V: Prezentarea masurilor

FISA MASURII

Codul masurii M1/2A

- » Sprijin forfetar pentru modernizarea fermelor de pe teritoriul GAL
Denumirea masurii

Tipul masurii Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii

Justificare. Corelare cu analiza SWOTT

Agricultura practicata in teritoriu este una de subzistenta, in marea majoritate a cazurilor,
exploatarea terenurilor agricole se face pentru uz propriu. Majoritatea exploatatiilor agricole din
teritoriul GAL au dimensiuni cuprinse intre 1-5 ha , prin comparatie, in Uniunea Europeana
dimensiunea medie a exploatatiei agricole este de 15,8 ha. In general, agricultura este practicata
de persoanele varstnice, tinerii cautand locuri de munca in alte domenii de activitate, mai bine
platite, in teritoriu sau chiar in strainatate. Exploatarea terenurilor agricole se face in majoritatea
cazurilor in sistem privat, in cadrul fermelor familiale .

Sprijinul acordat fermelor mici este menit sa determine deschiderea catre piata a fermelor si
cresterea capacitatii acestora de a identifica noi oportunitati de valorificare a productiei.

1.2. Obiectivul de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013

Obiectiv 1- Favorizarea competitivitatii agriculturii

1.3.0biectivul specific local al masurii

Modernizarea fermelor mici

1.4. Contributie la P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si competitivitatii tuturor
prioritatea/prioritatile tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea

prevazute la art.5, Reg.(UE) | tehnologiilor agricole inovative si a gestionarii durabile a padurilor
nr.1305/2013

1.6. Masura corespunde obiectivelor art. ... din Reg.(UE) nr.1305/2013

- 19 din Reg ( UE) nr. 1305/2013 : ,, Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor”

1.7 Contributia la domeniile de interventie

(2A ,Imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea
restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in vederea cresterii participarii pe piata si a
orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole”

1.8 Contributia la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la domeniile de inovare si mediu
Masura contribuie si la obiectivul transversal de mediu, deoarece prin criteriile impuse se cere sa
se faca dovada indeplinirii conditiilor de mediu

1.9. Complementaritate cu alte masuri din SDL

Complementaritate cu masurile:

M3/ 6 A Infiintare si dezvoltare de activitati non- agricole pe teritoriul GAL

M4 /6B Infiintarea, modernizarea sau reabilitarea infrastructurii din interiorul localitatii si a
infrastructurilor cu caracter social
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1.10 Sinergia cu alte masuri din SDL

-( M2/ 2 B) . Sprijin forfetar pentru instalare de tineri pe teritoriul GAL

Valoarea adaugata a masurii

Oportunitatile dezvoltarii economice sunt, in acest moment, limitate in acest teritoriu, ca si in
alte zone rurale ale Romaniei, in profida existentiei unui potential important in domeniul agricol.
Lipsa unei infrastructuri adecvate contribuie la aceasta limitare. Aceasta masura doreste sa isi
aduca aportul la cresterea veniturilor exploatatiilor fermelor mici ,precum si la dezvoltare
acestora. Masura va avea si rolul de a contura anumite perspective asupra practicarii activitatilor
agricole pe teritoriul GAL, insufland tinerilor sentimentul ca autoritatilor le pasa de situatia lor si
le acorda sprijin pentru investitii.

Caracterul integrat al masurii este dat de faptul ca arealul are traditie in cultura mare, iar o astfel
de masura este mai mult decat necesara. Aceasta masura se adreseaza modernizarii activitatii in
fermele vegetale, care reprezinta o parte insemnata din sectorul agricol din cadrul arealului. Prin
intermediul ei, se va asigura o consolidare a pozitiei acestor agenti economici, care se vor putea
moderniza, mai ales pentru a putea produce competitiv si pentru a-si crea premize pentru a putea
vinde productie in conditii mai bune, fie catre colectorii/procesatorii din zona, fie direct catre
consumatori.

Trimiteri la alte acte legislative

. Legislatia nationala si europeana cu incidenta in tanarului fermier, a intreprindelor
comerciale, agricultura

. Ghidurile solicitantului din PNDR 2014-2020

. Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014,

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi

Beneficiarii directi - Fermierii autorizati ( PFA, Societati comericiale, Intreprinderi individuale),
care detin in proprietate sau in folosinta o exploatatie agricola , incadrata in categoria de ferma
mica, pentru fermele cuprinse intre 4000-7999 SO avand ca si domeniu principal agricultura (
cultura mare si sau legumicultura), combinate cu alte domenii agricole sau zootehnice

4.2. Beneficiarii indirecti
Beneficiari indirecti- familia si alti locuitori de pe teritoriul GAL, cu care se intra in relatii
contractuale

5.Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1305/2013)

Sume forfetare , in functie de tipul de investitie/ dimensiunea fermei

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Actiuni eligbile

Planul de afaceri trebuie sa includa si detalii privind investitiile care se vor realiza pentru
conformitatea cu standardele comunitare, modernizarea si dezvoltarea exploatatiei, astfel: -
construirea si/sau modernizarea cladirilor utilizate pentru productia agricola la nivel de ferma,
incluzandu-le si pe cele pentru protectia mediului; - achizitionarea de tractoare noi, combine de
recoltat, masini, utilaje,instalatii, echipamente si accesorii, echipamente si software specializate;
- achizitionarea de teren pentru activitati agricole.

6.2 Actiuni neelgibile
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Cheltuielile neeligibile generale sunt:

cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;
¢ cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu exceptia:
costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305 / 2013 care pot fi realizate
inainte de depunerea cererii de finantare;

¢ cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport persoane;

o cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri eligibile;
¢ in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar fi
marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si cheltuielile de
asigurare;

o cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303 / 2013 si anume: a.
dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii
pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare; b. achizitionarea de
terenuri neconstruite si de terenuri construite, cu exceptia terenurilor agricole; c. taxa pe
valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in temeiul legislatiei
nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente financiare.

e toate codurile CAEN si grupele care nu fac parte din categoria de activitati eligibile

7.Conditii de eligibilitate

Proiectul sa se implementeze pe teritoriul GAL

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria de beneficiari directi eligibili

Investitiile sa se faca in conformitate cu planul urbanistic general daca e cazul

Investitiile sa se incadreze in codurile CAEN eligibile , conform conditiilor impuse beneficiarilor
directi

Investitia sa indeplineasca standardele de mediu dupa implementare

Inceperea implementarii planului de afaceri, in termen de maxim 9 luni de la data deciziei de
acordare a ajutorului

8.Criterii de selectie

Vor fi selectate cu prioritate proiectele care puncteaza urmatoarele:

Relevanta proiectului pentru masura si strategie, abordarea de jos in sus si anume: - max20 puncte

Complementaritatea proiectului, abordarea de jos in sus - max. 20 puncte

o Solicitantul a mai depus un proiect pe una din masurile M3/6A,M4/6B, din cadrul SDL - 20 puncte

o Solicitantul demonstreaza cd beneficiaza direct de pe urma altui proiect depus pe una din
masurile M3/6A,M4/6B in cadrul actualei SDL, in derulare sau finalizat- 15 puncte

Solicitantul demonstreaza cd beneficiaza indirect(in calitate de furnizor sau client constant,

demonstrat cu precontracte, al unui titular de investitie) de pe urma altui proiect depus pe una

din masurile M3/6A,M4/6B in cadrul actualei SDL, in derulare sau finalizat- 10 puncte

Proiecte care cuprind activitati care sprijina protectia mediului. 20 puncte

Crearea de locuri de munca - max -20 puncte (2 puncte pentru fiecare loc de munca creat si

mentinut pe o perioada de 5 ani, de la implementarea planului de afaceri

Proiecte derulate de femei/ tineri cu varsta pana in 40 de ani la data depunerii proiectelor -20

puncte

Capacitatea inovativa a proiectului 10 puncte

Diploma de studiu in domeniul de activitate a proiectului- max 10 puncte

Diploma de studiu in domeniul de activitate a proiectului - 10 puncte

Adeverinta ca a urmat cursuri de formare profesionala (sau echivalent) in domeniul de
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implementare a proiectului - 5 puncte

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Valoarea maxima eligibila nerambursabila/ proiect 15000 euro
Intensitatea sprijinului :

e 15.000 euro pentru 3 ani, pentru proiectele care se adreseaza fermelor mici
Suma alocata- Pentru aceasta masura se vor aloca 450000-de-euro150.000 euro fonduri FEADR si
30.000 euro fonduri EURI
Conform art.19 (5) din Reg (UE) nr. 1305/2013, ”sprijinul se acordd in cel putin doud rate pe o
perioadd de maximum cinci ani. Ratele pot fi degresive. Plata ultimei rate, in temeiul alineatului
(1) litera (a) punctele (i) si (ii), este conditionatd de implementarea corectd a planului de
afaceri”.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de exploatatii agricole/ beneficiari sprijiniti - minim 10

Locuri de munca nou create- 0

Indicatori calitativi

Tip indicator

Cresterea calitatii managementului fermelor
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Codul masurii M2/2B

. . Sprijin forfetar pentru instalare de tineri pe teritoriul GAL
Denumirea masurii

Tipul masurii Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii

Justificare. Corelare cu analiza SWOT

Imbunatatirea si cresterea competitivitatii sectorului agricol prin promovarea instalarii
tinerilor fermieri si sprijinirea procesului de modernizare si conformitate cu cerintele pentru
protectia mediului, igiena si bunastarea animalelor, siguranta la locul de munca si imbunatatirea
managementului exploatatiilor agricole prin reinnoirea generatiei sefilor acestora, fara cresterea
populatiei active ocupate in agricultura reprezinta una din prioritatile de dezvoltare a GAL.
Caracterul inovativ si atipic este dat de tipul de activitati care urmeaza a se desfasura si anume
cultura mare.

1.2. Obiectivul de dezvoltare rurala al Reg(UE) 1305/2013

Obiectiv 1- Favorizarea competitivitatii agriculturii

1.3.0biectivul specific local al masurii

Instalarea de tineri fermieri care sa isi desfasoare activitatea in domeniul agricol si anume in :
cultura mare, legumicultura, cresterea albinelor

1.4. Contributie la P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si competitivitatii tuturor
prioritatea/prioritatile tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea

prevazute la art.5, Reg.(UE) | tehnologiilor agricole inovative si a gestionarii durabile a padurilor
nr.1305/2013

1.6. Masura corespunde obiectivelor art. ... din Reg.(UE) nr.1305/2013

- 19 din Reg ( UE) nr. 1305/2013 : ,, Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor”

1.7 Contributia la domeniile de interventie

( 2B) facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri calificati corespunzator si, in special, a
reinnoirii generatiilor

1.8 Contributia la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la domeniile de inovare si mediu

Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovarii prin tipurile de investitii care urmeaza a se
realiza si instalarea de tineri fermieri in domeniul agricol

Masura contribuie si la obiectivul transversal de mediu, deoarece prin criteriile impuse se cere sa
se faca dovada indeplinirii conditiilor de mediu

1.9. Complementaritate cu alte masuri din SDL

Complementaritate cu masurile:
M3/ 6 A Infiintare si dezvoltare de activitati non- agricole pe teritoriul GAL
( M1/ 2 A) . Sprijin forfetar pentru modernizarea fermelor de pe teritoriul GAL
M4 /6B Infiintarea, modernizarea sau reabilitarea infrastructurii din interiorul localitatii si a
infrastructurilor cu caracter social

1.10 Sinergia cu alte masuri din SDL

( M1/ 2 A) . Sprijin forfetar pentru modernizarea fermelor de pe teritoriul GAL
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Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la cresterea numarului de tineri agricultori care incep pentru prima oara o
activitate agricola ca sefi de exploatatii si incurajarea tinerilor fermieri de a realiza investitii.

Trimiteri la alte acte legislative

. Legislatia nationala si europeana cu incidenta in tanarului fermier, a intreprindelor
comerciale, agricultura

. Ghidurile solicitantului din PNDR 2014-2020

. Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014,

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi

Beneficiarii directi -Tineri fermieri, ( persoana fizica inregistrata si autorizata) in conformitate cu
definitia prevazuta la art.2 din R( UE) nr 1305/2013, care se instaleaza ca unic sef al exploatatiei

agricole, pentru fermele cuprinse intre 8000 - 40000 SO, care desfasoara activitatea principala in
sectorul cultura mare si/sau legumicultura

4.2. Beneficiarii indirecti
Beneficiari indirecti- familia si alti locuitori de pe teritoriul GAL, cu care se intra in relatii
contractuale

Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1305/2013)

Sume forfetare , in functie de tipul de investitie/ dimensiunea fermei

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipuri de actiuni eligibile
Planul de afaceri trebuie sa includa si detalii privind investitiile care se realizeaza pentru
conformitatea cu standardele comunitare, modernizarea si dezvoltarea exploatatiei, astfel:
e construirea si/sau modernizarea cladirilor utilizate pentru productia agricola la nivel de
ferma, incluzandu-le si pe cele pentru protectia mediului;
e achizitionarea de tractoare noi, combine de recoltat, masini, utilaje,instalatii,
echipamente si accesorii, echipamente si software specializat;
e achizitionarea de teren pentru activitati agricole.

6.2 Actiuni neelgibile

Cheltuielile neeligibile generale sunt:

cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu

exceptia: costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305 / 2013
care pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

e cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal

o cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

e in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar fi
marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si
cheltuielile de asigurare;

o cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303 / 2013 si
anume: a. dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma

19




unei subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare; b.
achizitionarea de terenuri neconstruite si de terenuri construite; c. taxa pe valoarea
adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in temeiul legislatiei
nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente financiare.

Conditii de eligibilitate

Proiectul sa se implementeze pe teritoriul GAL

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria de beneficiari directi

Investitiile sa se faca in conformitate cu planul urbanistic general

Investitiile sa se incadreze in codurile CAEN eligibile .

Investitia va indeplini conditiile de mediu

Inceperea implementarii a planului de afaceri, in termen de maxim 9 luni de la data deciziei de
acordare a ajutorului

Criterii de selectie

Vor fi selectate cu prioritate proiectele care:

- proiectele care includ actiuni de protectia mediului. (practici agricole traditionale, culturi verzi,
agricultura ecologica, etc.); -40 puncte

-Proiecte derulate de femei -30 puncte

-Diploma de studii in domeniul de activitate al proiectului - max30 puncte astfel:

Diploma de studii superioare in domeniu de activitate al proiectului - 30 puncte

Dipoma de studii medii in domeniul de activitate al proiectului - 15 puncte

Diploma de studii gimnaziale/ adeverinta ca a urmat cursuri de formare profesionala (sau
echivalent) in domeniul de implementare a proiectului - 10 puncte

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

La stabilirea sumei alocate si a intensitatii sprijinului s-a tinut cont de urmatoarele :

- valoarea maxima nerambursabila a unui proiect de 40.000 euro, pentru un numar maxim
de 40.000 SO

- de tipul de proiecte rezultate in urma analizei teritoriului si de specificul acestora

- de categoria de beneficiari eligibili si importanta proiectelor pentru teritoriu

- obiectivul principal si prioritate ( prioritatea2, este considerata prioritate secundara)
Intensitatea sprijinului:
40.000 euro pentru proiectele care se adreseaza tinerilor fermieri impartiti astfel: 75% din
cuantumul sprijinului la incheierea deciziei de finantare;
25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului de
afaceri, fara a se depasi trei ani
Dimensiunea unei ferme trebuie sa fie cuprinsa intre 8000 - 40000 SO. Ajutorul nerambursabil se va
acorda asftel:

- pentru fermele cuprins intre 8000 - 40000 se vor aloca 40.000 euro

Suma alocata- Pentru aceasta masura se vor aloca -—460-000-de-eure160.000 euro
fonduri FEADR si 40.000 euro fonduri EURI

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de exploatatii agricole/ beneficiari sprijiniti - minim 3

Locuri de munca nou create- minim 3

Indicatori calitativi
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Tip indicator

Cresterea calitatii managementului fermelor

Codul masurii

M3/6A

Denumirea masurii

Infiintare si dezvoltare de activitati non- agricole pe teritoriul GAL

Tipul masurii

Investitii /servicii

1.Descrierea generala a masurii

Justificare.
Corelare cu analiza SWOTT

Aceasta masura urmareste dezvoltarea sectorului economic al
teritoriului, tinand cont de lipsa ofertei de servicii pentru populatie,
si incurajarea folosirii resurselor locale. Economia teritoriului se
bazeaza in special pe microintreprinderi, acestea reprezentand
peste 50% din numarul total al societatilor comerciale. Principala
problema a acestora consta in numarul nivelul redus al veniturilor
obtinute din activitati non-agricole, ( cu exceptia comertului) se
impune necesitatea crearii si dezvoltarii de microintreprinderi care
vor revitaliza economia rurala prin crearea de locuri de munca
pentru populatia in sectorul non-agricol si cresterea veniturilor
acesteia. Sprijinul vizat prin aceasta masura se adreseaza micro-
intreprinderilor precum si intreprinderilor mic care doresc sa
desfasoare o activitate economica devenind antreprenori.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al Reg(UE)
1305/2013

Obiectiv 3: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de munca

1.3.0biectivul specific local
al masurii

Infiintarea si dezvoltarea de microintreprinderi si intreprinderi mici
prin realizarea de investitii in domeniul non-agricol precum si
crearea si mentinerea de locuri de munca

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale

1.6. Masura corespunde obiectivelor art. ... din Reg.(UE) nr.1305/2013

-art 19 din Reg ( UE) nr. 1305/2013 : ,, Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor

9993

1.7 Contributia la domeniile de interventie

6A ,Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea

de locuri de munca”

Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Caracterul inovativ consta in tipul de proiecte care urmeaza a se
realiza, deoarece toate cladirile care se vor realiza prin aceste
proiecte vor fi prevazute cu spatii / lucrari speciale care vor veni in
sprijinul persoanelor cu dizabilitati/batrani/ femei insarcinate sau
copiii.

Incurajarea colectarii selective a deseurilor va conduce indeplinirea
obiectivelor transervsale de mediu.
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1.9. Complementaritate cu alte masuri din SDL

Complementaritate cu masurile:
- M2/ 2B Sprijin forfetar pentru instalare de tineri pe teritoriul GAL
- M1/ 2 A . Sprijin forfetar pentru modernizarea fermelor de pe teritoriul GAL
- M5/ 6B Masura privind integrarea minoritatilor pe teritoriul GAL
- M4 /6B Infiintarea, modernizarea sau reabilitarea infrastructurii din interiorul localitatii si a
infrastructurilor cu caracter social

1.10 Sinergia cu alte masuri din SDL

M5/ 6B Masura privind integrarea minoritatilor pe teritoriul GAL
M4 /6B Infiintarea, modernizarea sau reabilitarea infrastructurii din interiorul localitatii si a
infrastructurilor cu caracter social

Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

Dezvoltarea durabila a economiei prin incurajarea activitatilor non-agricole.
- cresterea numarului de angajati

-crearea de noi intreprinderi sau dezvoltarea acestora

Trimiteri la alte acte legislative

. Legislatia nationala si europeana cu incidenta in muncii, societatilor comerciale, Codul
fiscal

. Ghidurile solicitantului din PNDR 2014-2020

. Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014,

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Societati comerciale de tip microintreprinderi, intreprinderi mici, Il,

4.1. Beneficiari directi PFA

4.2. Beneficiarii indirecti Locuitorii localitatii

Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1305/2013)

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platile efectiv

Plati in avans, cu conditia consitituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, numai in cazul proiectelor de
investitii.

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Tipuri de actiuni eligibile
a. Lucrari de constructii pentru infiintare, modernizare sau reabilitare investitiilor care conduc la
realizarea unor activitati conform codurilor CAEN eligibile

b.Achizitionarea de bunuri in vederea dotarii obiectivelor eligibile
c. Achizitionarea de servicii de consultanta, proiectare , dirigentie de santier, taxe, in limitele
stabilite de lege necesare in elaborarea si implementarea proiectelor declarate eligibile si
selectate

d. realizarea de studii si cercetari in vederea realizarii de investitii si obtinerea de acreditari

e. alte documentatii pentru obtinerea avizelor

6.2 Actiuni neelgibile

Cheltuielile neeligibile generale sunt:

« cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

¢ cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu exceptia:
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costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305 / 2013 care pot fi realizate
inainte de depunerea cererii de finantare;

e cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal

o cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri eligibile;
¢ in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar fi
marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si cheltuielile de
asigurare;

Codurile CAEN care nu fac parte din categoria codurilor CAEN ELIGIBILE si codurile de CAEN care
privesc in mod direct comertul

¢ cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303 / 2013 si anume: a.
dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii
pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare; b. achizitionarea de
terenuri neconstruite si de terenuri construite; c. taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului
in care aceasta nu se poate recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a
prevederilor specifice pentru instrumente financiare.

Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor directi eligibili;

Solicitantul sa se incadreze in regula de minimis si sa fi obtinut profit din exploatare in ultimul an
fiscal. Aceasta conditie se va considera indeplinita pentru solicitantii care sunt infiintati cu cel
mult un an inainte de depunerea cererii de finantare

Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite
Proiectul trebuie sa se incadreze in PUG si sa se realizeze pe teritoriul GAL

Investitia trebuie sa incadreze in codurile CAEN eligibile :

Grupa 13 Fabricarea produselor textile

Grupa 14 Fabricarea articolelor de imbracaminte

Grupa 16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite

Grupa 25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si
instalatii

Grupa 27 Fabricarea echipamentelor electrice

Grupa 31 Fabricarea de mobile

Grupa 33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor

Grupa 38 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor, activitati de recuperare a materialelor
reciclabile

Clasa F - Constructii

Cod CAEN 5530 - Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

Cod CAEN 5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

Grupa 56 Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatii

Grupa 75- Activitati veterinare

Grupa 81- Activitati de peisagistica pentru birouri

Grupa 86 Activitati referitoare la sanatatea umana

Grupa 93- Activtati sportive, recreative si distractive

Grupa 95 Reparatii de calculatoare , de articole personale si de uz gospodaresc

Grupa 96 Alte activitati de servicii

Grupa 58 Activitati de editare
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Grupa 82 Activitati de secretariat, servicii suport si alte activitati de servicii prestate in principal
de intretinere

Grupa 452 Intretinerea si repararea autovehiculelor

Grupa 71 Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analiza tehnica

CAEN2223 - fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii

CAEN2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate

CAEN 2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal

Constructiile realizate trebuie sa aiba cel putin o facilitate pentru unul din grupurile vulnerabile (
persoane cu dizabilitati/ batrani/ femei insarcinate/ copii)

Investitiile realizate sau modernizate sa fie prevazute cu posibilitatea colectarii selective a
deseurilor

Criterii de selectie

Vor fi selectate cu prioritate proiectele care:

Proiecte inovative- 20 puncte

Realizarea de investitii pentru protectia mediului ( cu exceptia celei obligatorii conform criteriilor
de eligibilitate)-15 puncte

Angajarea de personal din categoriile vulnerabile - maxim 40 p ( cate 10 puncte pentru fiecare
persoana din categoria vulnerabile angajata )

Proiecte derulate de femei/ tineri pana in 40 de ani- 25 puncte

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

La stabilirea sumei alocate si a cuantumului acesteia s-a tinut cont de urmatoarele :
- valoarea maxima nerambursabila a unui proiect de 200.000 euro.
- de tipul de proiecte rezultate in urma analizei teritoriului si de specificul acestora
- de categoria de beneficiari eligibili si importanta proiectelor pentru teritoriu
- obiectivul principal si prioritate ( prioritatea 6, este principala prioritate)
Intensitatea sprijinului :
Suma alocata - Pentru aceasta masura se vor aloca euro - 464-458-eure401.458 euro fonduri FEADR
si 45.479,10 euro fonduri EURI
- 90% pentru toate activitatile care urmeaza a se desfasura

10. Indicatori de monitorizare

Numar de locuri de munca - 4

Indicatori calitativi

Tip indicator

Cresterea numarului de investitii in domeniul non- agricol

Crearea si dezvoltarea de microintreprinderi si intreprinderi mici
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Codul masurii

M4/6B

Denumirea masurii

Infiintarea, modernizarea sau reabilitarea infrastructurii din
interiorul localitatii si a infrastructurilor cu caracter social

Tipul masurii

Investitii

1.Descrierea generala a masurii

Justificare.
Corelare cu analiza SWOTT

Pentru dezvoltarea unei regiuni,ilmbunatatirea infrastructurii fizice
de baza in spatiul rural conduce la imbunatatirea serviciilor publice
de baza pentru populatia rurala.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al Reg(UE)
1305/2013

Obiectiv 3: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale

1.3.0biectivul specific local
al masurii

Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale

1.6. Masura corespunde obiectivelor art. ... din Reg.(UE) nr.1305/2013

- art 20 din Reg ( UE) nr. 1305/2013 ,, Servicii de baza si reinoirea satelor in zonele rurale”

1.7 Contributia la domeniile de interventie

6B- Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Masura contribuie la inovare si protectia mediului

Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovarii prin tipurile
de investitii care urmeaza a se realiza, in special a celor cu caracter
social. De asemenea, contribuie la obiectivul de mediu prin
incurajarea investitiilor care conduc la o colectare selectiva a
deseurilor si a altor lucrari de mediu.

1.9. Complementaritate cu alte masuri din SDL

Complementaritate cu masurile :

M5/ 6B Masura privind integrarea minoritatilor pe teritoriul GAL

M3/ 6 A Infiintare si dezvoltare de activitati non- agricole pe teritoriul GAL
M2/2B Sprijin forfetar pentru instalare de tineri pe teritoriul GAL

1.10 Sinergia cu alte masuri din SDL

M5/ 6B Masura privind integrarea minoritatilor pe teritoriul GAL
M3/ 6 A Infiintare si dezvoltare de activitati non- agricole pe teritoriul GAL

Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:
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Infiintarea , modernizarea sau reabilitarea mai multor tipuri de infrastructura din interiorul
localitatilor , inclusiv a infrastructurii de tip social

Trimiteri la alte acte legislative

. Legislatia nationala si europeana cu incidenta in domeniul proiectelor de investitii in
infrastructura

. Ghidurile solicitantului din PNDR 2014-2020

. Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014,

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi Comunele, ADI, ONG-uri, Organizatii de cult

-Autoritatile locale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu
actorii sociali relevanti (prin actori cu expertiza relevanta se
intelege acei actori care vor fi implicati in derularea uneia/unora
dintre actiunile 1-5 si care contribuie in mod direct la atingerea

4.1. a. Beneficiari eligibili indicatorilor de realizare/de rezultat solicitati prin prezenta

directi pentru cerere de propuneri de proiecte)

infrastructura de tip social: |-Furnizori de servicii sociale in conditiile legii

Pentru masurile cu specific educational este obligatoriu

parteneriatul cu unitati scolare locale/Inspectoratul Scolar Judetean

din judetul de provenienta al comunitatii marginalizate aflate in risc
de saracie si excluziune sociala.

Locuitorii de pe teritoriul localitatii, Societatile comerciale,

4.2. Beneficiarii indirecti Institutiile publice

Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1305/2013)

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului.

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipuri de actiuni eligibile

Conform obiectivelor si prioritatilor pe teritoriul GAL pot fi realizate urmatoarele investitii:

- crearea si modernizarea infrastructurii fizice de baza (drumuri comunale, retele publice de apa,
de alimentare cu gaz, statii de transfer pentru deseuri, canalizare,);

- crearea si dezvoltarea serviciilor de baza pentru populatia din teritoriu ( spatii publice de
recreere, cladiri publice, sisteme de producere si furnizare de energie din surse regenerabile,
infrastructura educationala, achizitionarea de utilaje si echipamente, asezaminte culturale);
-investitii in diferite tipuri si forme de infrastructura sociala

-investitii pentru dotarea serviciilor de urgenta

-investitii in infrastructura de supraveghere publica a localitatilor

Investitiile noi sau cele care prevad modernizare, reablitarea cladirilor publice, vor avea
obligatoriu prevazute si investitii cu caracter social care sa contribuie in mod direct la crearea de
conditii pentru unele categorii din cele incadrate la grupurile vulnerabile ( femei, batrani,
persoane cu diziabilitati, copii)

In vederea realizarii acestor tipuri de actiuni sunt considerate ca si eligibile urmatoarele tipuri de
cheltuieli:

a.Lucrari de constructii pentru infiintare, modernizare sau reabilitare infrastructurii
b.Achizitionarea de bunuri ( utilaje cu montaj, fara montaj si dotari) si montajul acestora in
vederea dotarii obiectivelor eligibile
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c. Achizitionarea de servicii de consultanta, proiectare , dirigentie de santier, taxe, in limitele
stabilite de lege necesare in elaborarea si implementarea proiectelor declarate eligibile si
selectate

d. realizarea de studii si cercetari in vederea realizarii de investitii si obtinerea de acreditari

e. alte documentatii pentru obtinerea avizelor

6.2 Actiuni neelgibile

Cheltuielile neeligibile generale sunt:

« cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

e cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu exceptia:
costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305 / 2013 care pot fi realizate
inainte de depunerea cererii de finantare;

e cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal
o cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri eligibile;
¢ in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar fi
marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si cheltuielile de
asigurare;

o cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303 / 2013 si anume: a.
dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii
pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare; b. achizitionarea de
terenuri neconstruite si de terenuri construite; c. taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului
in care aceasta nu se poate recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a
prevederilor specifice pentru instrumente financiare.

e Nu se vor finanta infrasructuri de tip rezidential

7.Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor directi eligibili;

Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite

Proiectul trebuie sa se incadreze in PUG si sa se realizeze pe teritoriul GAL

Investitia trebuie sa incadreze in categoria de investitii eligibile

Investitiile realizate in cladiri noi sau modernizate sa fie prevazute cu posibilitatea colectarii
selective a deseurilor

Beneficiarii trebuie sa demonstreze ca poate asigura sustenabilitatea proiectului din surse proprii
sau alte surse de finantare. (de ex. Obiectivul specific 5.2 din cadrul POCU)

Solicitantul va prezenta obligatoriu planul cu privire la combaterea segregarii.

8. Criterii de selectie

Vor fi selectate cu prioritate proiectele care vor primi punctajul cel mai mare. Se va puncta:
Relevanta proiectului pentru masura si strategie, abordarea de jos in sus si anume: - max30 puncte
Complementaritatea proiectului, abordarea de jos in sus - max. 30 puncte
o Solicitantul a mai depus un proiect pe una din masurile M5/6B,M3/6A,M2/2B din cadrul SDL - 30
puncte
o Solicitantul demonstreaza cd beneficiaza direct de pe urma altui proiect depus pe una din
masurile M5/6B,M3/6A,M2/2B in cadrul actualei SDL, in derulare sau finalizat- 20 puncte
Solicitantul demonstreaza cd beneficiaza indirect(in calitate de furnizor sau client constant,
demonstrat cu precontracte, al unui titular de investitie) de pe urma altui proiect depus pe una
din masurile M5/6B,M3/6A,M2/2B in cadrul actualei SDL, in derulare sau finalizat- 15 puncte
Realizarea de investitii pentru protectia mediului ( cu exceptia celor obligatorii conform criteriilor
de eligibilitate)-20 puncte
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Numarul de locuitori deserviti -max 30 puncte ( cate 5 puncte pentru fiecare 2000 de persoane

arondate)

Investitii cu caracter social-20 puncte

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

La stabilirea sumei alocate si a cuantumului acesteia s-a tinut cont de urmatoarele :
- valoarea maxima nerambursabila a unui proiect de 80.000 euro.
- de tipul de proiecte rezultate in urma analizei teritoriului si de specificul acestora
- de categoria de beneficiari eligibili si importanta proiectelor pentru teritoriu
- obiectivul principal si prioritate ( prioritatea 6, este principala prioritate)

Intensitatea sprijinului :

Sume alocate- Pentru aceasta masura se vor aloca euro —1-434-002.291.506.917,26 euro fonduri

FEADR

Pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitatea publica- 100% din valoarea eligibila a

proiectului

Pentru operatiunile negeneratoare de venit -100% din valoarea eligibila a proiectului

10. Indicatori de monitorizare

Populatia care beneficiaza de servicii/ infrastructuri imbuntatatite -minim 8500

Indicatori calitativi

Tip indicator

Cresterea calitatii vietii populatiei locale

Cresterea calitatii vietii persoanele defavorizate social

Codul masurii

M5/6B

Denumirea masurii

Masura privind integrarea minoritatilor pe teritoriul GAL

Tipul masurii

Servicii

1.Descrierea generala a masurii

Justificare.
Corelare cu analiza SWOTT

In urma analizei SWOT si a analizei teritoriului, s-a constat ca
teritoriul are o problema din punct de vedere a integrarii
minoritatilor locale in comunitate. Principalele doua probleme ale
acestor minoritati sunt din punct de vedere al natalitatii ( varsta la
care devin parinti este foarte mica ) si al abandonului scolar.
Caracterul inovativ al acestei masuri este acela ca prin proiect se
doreste instruirea tinerilor cu privire la avantajele urmarii unei
forme de invatamant .

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al Reg(UE)
1305/2013

Obiectiv 3: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de munca

1.3.0biectivul specific local
al masurii

Actiuni de informare cu privire la avantajele scolarizarii tinerilor

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile

P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale
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prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

1.6. Masura corespunde obiectivelor art. 5 din Reg.(UE) nr.1305/2013

1.7 Contributia la domeniile de interventie

6B- Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Contribuie la obiectul transversal de inovare, prin specificul
activitatii care urmeaza a se realiza

1.9. Complementaritate cu alte masuri din SDL

Complementaritate cu masurile:

M4/ 6B Infiintarea, modernizarea sau reabilitarea infrastructurii din interiorul localitatii si a
infrastructurilor cu caracter social

M3/ 6 A Infiintare si dezvoltare de activitati non- agricole pe teritoriul GAL

1.10Sinergia cu alte masuri
din SDL

M3/ 6 A Infiintare si dezvoltare de activitati non- agricole pe teritoriul GAL
M4/ 6B Infiintarea, modernizarea sau reabilitarea infrastructurii din interiorul localitatii si a
infrastructurilor cu caracter social

Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:
Integrarea minoritatilor in comunitatea locala , eliminandu-se treptat efectul de segregare si
excluziune sociala.

Trimiteri la alte acte legislative

. Legislatia nationala si europeana cu privire la minoritati
. Ghidurile solicitantului din PNDR 2014-2020
. Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014,

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

ONG, Societati comerciale care au ca si obiect de activitate,

4.1. Beneficiari directi -
consilierea

4.2. Beneficiarii indirecti Minoritatile de pe teritoriul GAL, Locuitorii de pe teritoriul GAL

Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1305/2013)

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Tipuri de actiuni eligibile

-Cheltuieli cu materiale de promovare , mape (care contin pliante/creioane/ pixuri/ rechizite ),
masa/ sau alte materile si obiecte necesare activitatii de consiliere/ suport pentru indrumuarea si
incurajarea copiilor sa nu abandoneze scoala - pentru un numar minim de 250 persoane
-Contravaloare tarif pentru lectorii si specialistii care realizeaza aceste activitati

6.2 Actiuni neelgibile
Cheltuielile neeligibile generale sunt:
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« cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

e cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu exceptia:
costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305 / 2013 care pot fi realizate
inainte de depunerea cererii de finantare;

e cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal

o cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri eligibile;

¢ in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar fi
marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si cheltuielile de
asigurare;

¢ cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303 / 2013 si anume: a.
dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii
pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare; b. achizitionarea de
terenuri neconstruite si de terenuri construite; c. taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului
in care aceasta nu se poate recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a
prevederilor specifice pentru instrumente financiare.

Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor directi eligibili;

Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite

Furnizorul de consiliere/indrumare detine competentele necesare pentru desfasurarea activitatilor
de consiliere in domeniul solicitat.

Criterii de selectie

Vor fi selectate cu prioritate proiectele care indeplinesc cel mai bine urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului pentru masura si strategie, abordarea de jos in sus si anume: - max55 puncte

Complementaritatea proiectului, abordarea de jos in sus - max. 55 puncte

o Solicitantul a mai depus un proiect pe una din masurile M4/6Bdin cadrul SDL - 55 puncte

o Solicitantul demonstreaza cd beneficiaza direct de pe urma altui proiect depus pe una din
masurile M4/6B in cadrul actualei SDL, in derulare sau finalizat- 30 puncte

Solicitantul demonstreaza cd beneficiaza indirect(in calitate de furnizor sau client constant,

demonstrat cu precontracte, al unui titular de investitie) de pe urma altui proiect depus pe una

din masurile M4/6Bin cadrul actualei SDL, in derulare sau finalizat- 20 puncte

Numarul de persoanelor informate - max 30 puncte, 15 puncte/125 persoane informate

Organizatia sa aiba experienta in astfel de activitati - 15 puncte

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

La stabilirea sumei alocate si a cuantumului acesteia s-a tinut cont de urmatoarele:
- valoarea maxima nerambursabila a unui proiect va fi de 3000 euro.
- tipul de proiecte rezultate in urma analizei teritoriului si de specificul acestora
- puterea economica a beneficiarilor acestei masuri si valoarea adaugata adusa de masura
teritoriului
- obiectivul stabilit si prioritatea (prioritatea 6 este considerata prioritate principala)
Intensitatea sprijinului: 100% nerambursabil
Suma alocata - Pentru aceasta masura se vor aloca 3000 de euro

10. Indicatori de monitorizare

Populatia care beneficiaza de servicii/ infrastructuri imbuntatatite- minim 250
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Indicatori calitativi

Tip indicator

Actiuni de informare

Capitolul VI: Descrierea complementaritasii si /sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante ( nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Masurile SDL contribuie la realizarea obiectivelor si din alte strategii relevante pentru
teritoriu:

e PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2014-2020,

e STRATEGIA DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA A JUDETULUI DOLJ,

e STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ROMANIEI.

e STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA 2014-2020

e PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA SV OLTENIA,

Activitatile propuse de catre GAL se inscriu in directiile anterior mentionate,
contribuind in mod direct la implementarea acestora. Activitatea de consiliere contribuie
la dezvoltarea localitatilor de pe teritoriul GAL, acest lucru contribuind intr-o maniera
directa la atingerea obiectivelor mentionate in Programul de Dezvoltare Rurala 2014-2020.

Masurile din cadrul SDL se afla in complentaritate cu masuri din Strategia de
Dezvoltare Economico-Sociala Dolj (SDES Dolj) deoarece in cadrul obiectivelor specifice
propuse se afla costruirea/modernizarea infrastructurii de tip drum ( drumuri comunale,
drumuri de exploatatie agricola), dezvotarea infrastructurii support pentru mediul de
afaceri si agricultura, incurajarea antreprenoriatului prin investitii non-agricole,
infiintarea spatiilor de productie si servicii.

Strategia de Dezvoltare locala propusa se incadreaza in prioritatile Strategiei de
dezvoltare teritoriala a Romaniei, care este documentul programatic pe termen lung prin
care este conturata viziunea de dezvoltare a teritoriului national pentru orizontul de timp
2035 unde sunt stabilite obiective de dezvoltare, masuri, actiuni si proiecte concrete la
nivel teritorial

Strategia de Dezvoltare Teritoriala promoveaza:

e asigurarea unei echipari adecvate a teritoriului, capabila sa consolideze rolul
Romaniei ca actor regional economic important in zona de sud-est a Europei

e cresterea calitatii vietii locuitorilor Romaniei prin asigurarea unor spatii de calitate

e cresterea atractivitatii zonelor rurale si valorificarea potentialului unic si specific
de dezvoltare

e protejarea patrimoniului natural si cultural si valorificarea identitatii teritoriale

e asigurarea unui cadru de cooperare si coordonare a strategiilor si politicilor
sectoriale ancorat in dinamicile teritoriale nationale
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Strategia Nationala pentru Dezvoltare Regionala 2014-2020, prin priotatile :

o PRIORITATEA REGIONALA 1: Cresterea competitivitatii economice a regiunii

e PRIORITATEA REGIONALA 2. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii regionale

e PRIORITATEA REGIONALA 4. Dezvoltare rurala durabila si modernizarea agriculturii
si a pescuitului

e PRIORITATEA REGIONALA 5. Dezvoltarea resurselor umane in sprijinul unei ocupari
durabile si a incluziunii sociale

e PRIORITATEA REGIONALA 6. Protectia mediului si cresterea eficientei energetice

PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA SV OLTENIA, cu priotatile:

o PRIORITATEA REGIONALA 1: Cresterea competitivitatii economice a regiunii

e PRIORITATEA REGIONALA 2. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii regionale

e PRIORITATEA REGIONALA 4. Dezvoltare rurala durabila si modernizarea agriculturii
si a pescuitului

e PRIORITATEA REGIONALA 5. Dezvoltarea resurselor umane in sprijinul unei ocupari
durabile si a incluziunii sociale

e PRIORITATEA REGIONALA 6. Protectia mediului si cresterea eficientei energetice
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CAPITOLUL VII - Descrierea planului de actiune
Calendarul estimativ de activitati
Pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala, se vor urmari urmatoarele
obiective si actiuni:

CALE
OBIECTI | ACTIUNI NDAR | RESPONSABI | INDICATORI DE PROCEDURA
VE PREVAZUTE ESTIM | L MONITORIZARE DE
URMARIT ATIV | ACTIVITATE RAPORTARE
E / EVALUARE
1.1 Realizarea SEM I- | GAL Dosare de Contracte
ANIMARE | achizitiilor SEM achizitie
A necesare \l
TERITOR | 1.2 Actiuni de Firma Materiale Minute,
IULUI animare prestoare-, | publicitare procese
GAL angajati verbale
GAL
1.3 Angajare Conducere Angajati Contracte de
angajati GAL GAL munca
APELURI | Lansare apeluri de | SEM Angajati Apeluri de Anunturi
DE selectie- se vor - GAL selctie
SELECTI | lansa cu prioritate | SEM
E masurile care au ca | VII
si obiectiv
infrastructura
sociala
Evaluare | Conformitatea SEM Firma Conf. proiecte Fisa de
si proiectelor 11- prestoare, conformitat
selectie SEM angajati e
proiecte | Eleigibilitatea Vil Firma Evaluare Fisa de
proiectelor prestoare proiecte evaluare
Selectia proiectelor Firma Selectie Fisa de
prestoare si | proiecte selectie,
CS de raport de
selectie selectie
Monitori SEM Angjati GAL | Stadiul Rapoarte de
zare, Monitorizare I-SEM implementare progres
Evaluare | activitate GAL XV strategiei Rap. de
SDL Urmarirea activitate
graficului de Cereri de
implementare plata
Acte
adit.strategi
e
Monitorizare Angajati Stadiul Conformitat
proiecte beneficiari GAL - firma | implementare e cereri de
prestatoare | proiectelor plata
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auditare Firma Auditare Rapoarte de
prestatoare | proiecte audit

Pentru finantarea acestora, Asociatia GAL JIU- ROMANATI va obtine fonduri din mai multe
surse si anume:

e Cheltuieli de functionare in conformitate cu bugetul SDL

e Donatii si sponsorizari

e Cotizatii

e Ale proiecte si imprumuturi
Detaliere activitati
-Activitatea de animarela nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locala Jiu-Romanati vor
avea loc actiuni de animare sustinute de animatorul socio-educativ angajat al GAL-ului,
sub indrumarea managerului GAL. Managerul va coordona intreaga activitate a Grupului de
Actiune Locala Jiu-Romanati, atat sub aspect organizatoric, cat si al respectatrii
procedurilor de lucru. Pe parcursul acestor actiuni de animare se vor culege informatii
care pot sta la baza eventualelor modificari ale SDL ce se vor cere ulterior.
-Apelul de selectieAsociatia Grupul de Actiune Locala Jiu-Romanati isi propune sa
realizeze primul apel pentru proiecte in al doilea semestru de la semnarea deciziei de
finantare. Vor fi efectuate apeluri de proiecte pentru fiecare masura, pana ce se vor
epuiza sumele aferente fiecarei masuri. Dupa ce apelul va fi aporbat de catre Consiliul
Director, se va asigura diseminarea informatiei in teritoriu prin intermediul afiselor ce vor
fi afisate la avizierul fiecarei primarii si prin intermediul pliantelor ce vor fi disponibile la
sediul fiecarei primarii de pe teritoriul Grupului de Actiune Locala. De asemenea,
personalul primariilor vor fi instruiti sa directioneze potentialii beneficiari catre GAL, in
vederea cererii de informatii.
-Organizarea procesului de verificare si decizia asupra proiectelor depuse
Verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectelor se va externaliza catre o firma
specializata in astfel de servicii.Rapoartele primite de la firma de consultanta se vor
centraliza, ierarhiza si prezenta catre Comitetul de Selectie.Comitetul de Selectie va
verifica indeplinirea criteriilor de conformitate , eligibilitate si selectie stipulate in apelul
de selectie si prezenta tuturor documentelor solicitate, validand rapoartele de selectie si
dispunand publicarea acestor documete.
Monitorizarea proiectelor, evidenta , verificarea cererilor de plata si a datelor
furnizate de catre beneficiari cat si monitorizarea activitatii GAL.
Monitorizarea implementarii proiectului se va face pe intreaga perioada de implementare
a acestuia si cuprinde :

e Monitorizarea activitatii GAL si monitorizarea proiectelor beneficiarilor GAL, prin

prisma documentelor depuse de acestia

Monitorizarea activitatii GAL in primul semestru de implementare a SDL consta in
urmarirea implementarii strategiei, incadrarea in indicatorii de monitorizare,
urmarirea lansarii apelurilor de proiecte si a altor rapoarte conform cererii de
finantare. Se preconizeaza ca in primul semestru GAL va depune prima cerere de
plata. Motiv pentru care avem nevoie de auditarea cheltuielilor de catre un furnizor
acreditat.
Activitatile vor avea la baza un manual de proceduri care va fi intocmit de catre un
colectiv de experti cu experienta in implementarea si monitorizarea proiectelor finantate
din fonduri europene si va contine:

e Proceduri de evaluare si selectie a proiectelor depuse
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e Proceduri de monitorizare, evaluare si control privind implementarea proiectelor
Principalele cheltuieli pentru implementarea strategiei vor fi necesare pentru

acoperirea urmatoarelor tipuri de cheltuieli:

salarii,

financiar

contabil, audit,

consumabile, deplasari, tiparituri, consultanti , evenimente de promovare si informare,
SSM+Medicina muncii, publicitate mass media, utilitati, telefonie,internet, posta si
curierat, doatari cu calculatoare/ laptop,copiator, birotica,autoturism, instruire angajati
GAL, precum si alte cheltuieli mecesare implementarii Strategiei.

Sarcinile organizatiei Tipul Responsabil/Mod de
activitatii indeplinire
Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a | Activitati Animator , director
dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv promovarea | de animare | prin activitatile de
capacitatilor lor de management al proiectelor animare
Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii | Apeluri de | expert
si transparente si a unor criterii obiective in ceea ce | selectie monitorizare,
priveste selectarea operatiunilor, care sa evite comitet de selectie
conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 51%
din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate
de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si
permite selectia prin procedura scrisa;
Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a | Apel de | Animator , director
coerentei cu strategia de dezvoltare locala plasata sub | selectie prin activitatile de
responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de animare
prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la
atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;
Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei | Activitati Animator -director
proceduri permanente de depunere de proiecte, inclusiv | de
definirea criteriilor de selectie animare/
Apel de
selectie
Primirea si evaluarea cererilor de finantare Evaluarea si | Secretar pentru
selectia primirea inregistrare
proiectelor | si responsabili
externalizati-pentru
evaluare
Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata | Monitorizar | Secretar pentru
depuse e primirea inregistrare
si responsabili
externalizati-pentru
evaluare
Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului | Apel de | director, secretar
contributiei si prezentarea propunerilor catre organismul | selectie
responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare
Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare | Monitorizar | Expertul cu
locala plasate sub responsabilitatea comunitatii si a | e monitorizare

operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva
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CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

La nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locala Jiu-Romanati s-au realizat urmatoarele
tipuri de activitati:

a) Activitati de animare in fiecare UAT partener.

b) Oragnizarea grupurilor de lucru

c) 3 activitati de consultare

a) Activitatile de animare s-au sustinut in fiecare UAT partener: Amarastii de Jos,
Amarastii de Sus, Apele Vii, Bratovoiesti, Castranova, Celaru, Daneti, Diosti,
Dobrotesti, Ghindeni, Marsani, Rojiste, Teasc si au participat un numar de 125 de
persoane, reprezetanti ai sectorului public privat si reprezentanti ai societatii
civile de pe teritoriuil GAL Jiu-Romanati. In cadrul intalnirilor s-au propus masuri
innovative si atipice, s-au prezentat masurile din cadrul Programului National de
Dezvoltare Rurala 2014-2020 si s-au discutat necesitatile specifice fiecarei
comunitati partenere. Delegatii Grupului de Actiune Locala Jiu-Romanati au cules
datele necesare prin chestionarea participantilor, folosind chestionare adresate
facarui tip de reprezentant: public, privat sau societate civila.

b) Activitatile de consultare au avut loc la sediul Grupului de Actiune Locala si au
participat un numar de 87 de persoane, acestia fiind parteneri in Grupul de Actiune
Locala Jiu-Romanati. In cadrul intalnirilor de consultare s-au preluat propunerile
discutate in cadrul grupurilor de lucru si s-au discutat variantele de buget ale
masurilor din cadrul SDL. In cadrul dezbaterilor au iesit in evidenta opiniile
sectorului public, privat si ale societatii civile. Discutiile au fost ineractive si
creative, si s-au dezvoltat pe baza propunerilor Grupurilor de Lucru.

c) Grupurile de lucru au avut ca participanti reprezentanti ai sectorului public, privat
si societate civila, acestia fiind parteneri ai Grupului de Actiune Locala participand
in numar de 29 persoane. In cadrul grupurilor de lucru s-au identificat problemele
si nevioile de finantare pentru fiecare sector in parte, s-au propus masurile de
finantare si s-a discutat bugetul aferent SDL. Grupurile de lucru au ajutat la
indentificarea prioritatilor pentru promovarea proiectelor.
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CAPITOLUL IX - Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

ART.1. Adunarea generala.
Adunarea generala reprezinta organul de conducere al Asociatiei si se structureaza pe trei
colegii:
Colegiul Administratiei publice local;
Colegiul mediului economic;
Colegiul vietii asociative.
Adunarea generala este compusa din totalitatea membrilor Asociatiei.
Adunarea generala are urmatoarele atributii: aprobarea strategiei si a obiectivelor
generale ale asociatiei/ GAL;aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei
financiare anuale;aproba anual lista membrilor Comitetului de Selectie;aproba criteriile
de selectie a proiectelor in cadrul GAL;sa valideze propunerile de modificare a machetei
financiare sau a planului de dezvoltarealegerea si revocarea membrilor Consiliului
Director;alegerea si revocarea cenzorului sau a Comisiei de Cenzori; infiintarea de filiale;
modificarea actului constitutiv si a statutului asociatiei; dizolvarea si lichidarea asociatiei;
stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
Hotararile adunarii generale se iau cu majoritate simpla de voturi, fiecare membru avand
dreptul la un singur vot. In caz de paritate, presedintele Asociatiei decide.
Hotararile luate de adunarea generala, in limitele legii, ale actului constitutiv si/sau ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la adunarea
generala sau au votat impotriva
ART. 2. Consiliul Director -Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA " JIU ROMANATI" si este compus dintr-un numar impar de
membri,distribuiti in mod egal intre cele trei colegii, minimum trei si maximum 15.
Presedintele conduce Consiliul Director si reprezinta asociatia in relatiile cu tertii.
Primul Consiliu Director este compus din 1 presedinte, 3 vicepresedinti, un secretar si 10
membri. Presedintele si cei trei vicepresedinti trebuie sa faca parte din colegii diferite.
ART. 3. Sedintele Consiliului director.-Consiliul Director se intruneste o data la trei luni si
ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui, adoptand decizii documente cu
votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai;
Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin cinci zile inaintea sedintelor iar in
situatii care reclama urgenta cu cel putin 2 zile. Convocarea se face in scris, de catre
presedinte, precizandu-se ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii sedintei;
Sedintele Consiliului Director sunt legal constituite daca este prezenta majoritatea
membrilor. Sedintele sunt conduse de presedinte sau de vicepresedintele desemnat de
acesta;
Deciziile luate de Consiliului Director se comunica si sunt obligatorii pentru toti membrii
Asociatiei. Deciziile Consiliului Director se semneaza de catre presedinte, iar in lipsa
acestuia de catre un vicepresedinte mandatat in acest sens. Lucrarile Consiliului Director
sunt consemnate in procese verbale care se semneaza de catre presedinte si secretar.
Acestea sunt intocmite prin grija compartimentului tehnic.
ART. 4. Atributiile Consiliului Director.-Consiliul Director asigura punerea in executare a
hotararilor Adunarii generale. In exercitarea competentei sale, Consiliul Director: prezinta
adunarii generale raportul anual de activitate, executia bugetara, situatia financiara
anuala, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei:
propune anual lista membrilor Comitetului de Selectie;aproba proiectele ce vor fi
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finantate din axa LEADER, la propunerea Comitetului de selectie evalueza periodic
progresele inregistrate pentru a atinge obiectivele specifice intocmeste propunerile de
modificare a machetei financiare sau a planului de dezvoltare analizeza rezultatele
implementarii, in special din perspectiva realizarii obiectivelor fixate pe diferite masuri si
evaluari intermediare; vegheaza la monitorizarea financiara a programului LEADER;
analizeza si aproba documentele de angajare si de plata care sunt transmise periodic
organismului gestionarincheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei; aproba
organigrama si politica de personal ale asociatiei; aproba primirea de noi membri si
hotaraste ridicarea calitatii de membru, la cererea celui in cauza sau la cererea a cel
putin cinci membri ai asociatiei. Poate imputernici orice persoana, inclusiv persoane care
nu au calitatea de membru al asociatiei, pentru a incheia acte juridice in numele si pe
seama asociatiei sau pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite
de Adunarea Generala.;hotaraste schimbarea sediului Asociatiei.;indeplineste orice alte
atributii stabilite de Adunarea generala.

Nu poate fi membru al Consiliului Director persoana care ocupa o functie de
conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia GAL JIU ROMANATI are ca scop
sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Dispozitiile art. 5 se aplica in mod corespunzator si membrilor Consiliulului
Director. Deciziile Consiliului Director, contrare legii, actului constitutiv sau statutului
asociatiei pot fi atacate injustitie, in conditiile prevazute la art. 4

Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Asociatia poate invita sistematic urmatoarele persoane sa asiste la reuniunile Consiliului
Director:

presedintele Consiliului Judetean

prefectul Judetului

organismul gestionar

In vedera implementarii sarcinilor si obiectivelor Asociatiei se vor angaja cel putin

4 persoane:

1 Director GAL angajat 8 ore;

1 responsabili cu activitatea de implementare si monitorizare 4 ore;
1 animator - min. 4 ore;

1 secretar - min 4 ore.

Functie Sarcini/

calificare
Director Are rol de a coordona si organiza activitatile;
GAL - Intocmeste raportarile catre AFIR si MADR

realizate de GAL;

si selectie
-Asigura relatia cu AFIR si organele de conducere ale GAL;

plata;
- coordoneaza echipa de animare;

de activitati;
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- aproba cererile de plata si rapoartarile in vederea rambursarilor cheltuielilor

- semneaza alaturi de echipa de evaluare pe fisele de conformitate, eligibilitate

- semneaza alaturi de echipa de evaluare a cererilor de finantare/ cereri de

-urmareste implementarea si monitorizarea proiectului impreuna cu responsabilii

-Acorda sprijin in intocmirea de acte aditionale in vederea modificarii strategiei



de dezvoltare locala;
-Aproba procedurile de achizitie
Studii: Studii superioare
-Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala ;
-Aduce la cunostina coordonatorului dificultatile intampinate in implementarea
SDL;
- realizeaza cererile de plata si raporatele in vederea rambursarilor
cheltuielilor realizate de GAL;
- realizeaza actele atidionale in vederea modificarii strategiei de dezvoltare
locala;
- primeste si verifica cereririle de plata din punct de vedere al conformitatii
acestora, din partea beneficiarilor GAL;
-urmareste progresul implementarii proiectelor
-acorda sprijin in realizarea procedurilor de achizitie
Studii: Studii superioare
-sa realizeze activitatile de animare in teritoriu singur sau impreuna cu restul
echipei tehnice, in vederea promovarii actiunilor GAL
-vizite in teritoriu;
-tine legatura dintre GAL si locuitori;
Realizarea si distribuirea materialelor necesare animarii si promovarii
Studii : Studii medii
-Tine evidenta materialelor transmise;
-Primeste corepondenta;
-Convoaca membrii pentru adunarile si intalnirile necesare la nivelul teritoriului
GAL
-acorda sprijin in realizarea procedurilor de achizitie
Studii : Studii medii
Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a
legislatiei cu aplicare in materia conflictului de interese
Restul activitatilor necesare functionarii in bune conditii a GAL (finaciar-contabil ,
audit, evaluare proiecte, juridic, ect ) se vor externaliza catre societati care desfasoara
astfel de activitati.

Responsab
il cu
activitate
ade
implemen
tare,
monitoriz
are si
evaluare

Animator

Secretar

Sarcinile organizatiei

Responsabil/Mod de indeplinire

Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si
implementa operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de
management al proiectelor

Animator, director prin
activitatile de animare

Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si
transparente si a unor criterii obiective in ceea ce priveste
selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese,
care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de
selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de
autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;

expert monitorizare, comitet de
selectie

Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu
strategia de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie
de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;

Animator, director
activitatile de animare

prin
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Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei
proceduri permanente de depunere de proiecte, inclusiv definirea
criteriilor de selectie

Animator -director

Primirea si evaluarea cererilor de finantare

Secretar pentru primirea
inregistrare si  responsabili
externalizati-pentru evaluare

Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse

Secretar pentru primirea
inregistrare si  responsabili
externalizati-pentru evaluare

Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si
prezentarea propunerilor catre organismul responsabil pentru
verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare

director, secretar

Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala
plasate sub responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor
sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in
legatura cu strategia respectiva

Expertul cu monitorizare

ORGANIGRAMA

Consiliul Director

DIRECTOR GAL

Responsabil cu activitatea de
implementare, monitorizare si evaluare

Animator
1 persoana

Secretar

Monitorizarea, evaluarea si controlul implementat de Grupul de Actiune Locala

»JIU -ROMANATI” va presupune:
- Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii
problemelor);

proiectului

(sau depistarea

- Efectuarea periodica de rapoarte referitoare la gestionarii proiectului;

- Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

- Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului;
Monitorizarea include un mecanism prin intermediul caruia se va realiza:

- definirea continutului tehnic al proiectului ce va fi implementat;

- definirea in detaliu a costurilor si a termenelor;
-identificarea, evaluarea si contracararea riscurilor in curs;

-determinarea responsabilitatilor si a circuitului informatiei si deciziei;

-conceperea si punerea in functiune a mijloacelor care permit controlul proiectului in
derulare. Toate aceste elemente vor permite colectarea sistematica a datelor cu privire la
activitatile desfasurate. Monitorizarea si evaluarea vor asigura implementarea efectiva si
la timp a proiectului, managementul finantelor publice, inclusiv administrarea adecvata a
resurselor proiectului. In vederea aprobarii rapoartelor de evaluare, in scopul efectuarii
platilor se va realiza auditul. Evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul GAL se va
orienta catre continutul Strategiei de dezvoltare si implementarea acestuia.
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Capitolul X - Planul de finantare al strategiei

Alocarea financiara pentru componenta A va fi stabilita in functie de teritoriul
acoperit (km?) - 985,37 Euro/km? si populatia totala la nivel de teritoriu - 19,84
Euro/locuitor. Valoarea aferenta cheltuielilor de functionare va fi de 20% din totalul
componentei A, restul de 80% va fi alcatuit din resursele financiare alocate masurilor
propuse in cadrul SDL dupa cum urmeaza:

In_urma aprobarii Raportului privind distribuirea fondurilor aferente perioadei de
tranzitie (FEADR si EURI) nr. 201178/08.06.2022 si_a primirii_ notificarii _nr.
201393/17.06.2022, in conformitate cu metodologia de calcul prevazuta in Ghidul
Grupurilor de Actiune Locala pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala,
versiunea 12, aprobat prin OMADR nr. 93 din 14.04.2022, Asociatia GAL Jiu Romanati
beneficiaza de o suplimentare a alocarii SDL cu urmatoarele valori:

e 395.899,01 euro valoare FEADR - ‘{ Formatted: Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 1,25 cm +

o 115.479,10 euro valoare EURI Indent at: 1,88 cm

-Masurilor M3/6A, M4/6B, M5/6B, masuri ce contribuie la Prioritatea 6 -
»,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale”, le va fi alocata suma de euro - 1-535.460,39eure1.911.375,26 euro fonduri FEADR
si_45.479,10 euro fonduri EURI , ceea ce va reprezenta - 66;56%70.72% din totalul
Componentei A.

Prioritatii 6 i s-a alocat mai bine de jumatate din valorea Componentei A, deoarece in
urma analizei diagnostic si a analizei SWOT, P6 impreuna cu domeniile sale de interventie
6A si 6B raspund celor mai stringente nevoi ale populatiei si teritoriului (modernizarea
teritoriului si realizarea de activitati neagricole), considerandu-se astfel prioritate
principala.

-Procentul de - 43;44%11.47% din totalul valorii componentei A va fi alocat
masurilor M1/2A M2/2B, masuri care au ca si domeniu de activitate principal cel agricol.
Aceste masuri contribuie la Prioritatea 2 - ,Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a
competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea
tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor”, dar si la domeniile
de interventie 2A - “Imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor
agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in vederea
cresterii  participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii
activitatilor agricole” si 2B - ,Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri
calificati corespunzator si, in special, reinnoirii generatiilor”. Aceste doua masuri au ca
scop mentinerea tinerilor pe teritoriul GAL, in scopul reducerii imbatranirii populatiei din
teritoriul GAL si modernizarea fermelor mici.

La stabilirea procentului de alocare pe fiecare masura s-a tinut cont de impactul
proiectelor asupra dezvoltarii zonei, de complexitatea acestora, de directiile principale
ale strategiei, precum si de numarul potential de proiecte. S-a acordat prioritate
proiectelor de interes social si amenajarilor din interiorul comunelor, deoarece s-a
considerat ca acestea reprezinta baza pentru asigurarea unei infrastructuri si a unui climat
propice pentru dezvoltarile ulterioare. Acest lucru a condus la urmatoarea alocare pe
fiecare masura :

M1/2A - 450000-Eure150.000 euro fonduri FEADR si 30.000 euro fonduri EURI
M2/2B - euro - 460000Eure160.000 euro fonduri FEADR si 40.000 euro fonduri EURI
M3/6A - euro -401458 Euro401.458 euro fonduri FEADR si 45.479,10 euro fonduri EURI
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| M4/6B - euro - +4314002,39-Eure1.506.917,26 euro fonduri FEADR
M5/6B - 3000 Euro
| Un procent in valoare de 20%17.08% va fi alocat cheltuielilor de functionare.

CAPITOLUL XI - Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Eavaluarea proiectelor se vor face de catre persoanele desemnate sub cele trei aspecte si
anume : al conformitatii, al eligibilitatii si al selectiei.
Pasii de evaluarea a proiectelor sunt urmatorii:
1. Primirea proiectelor si inregistrarea acestora la GAL
2. Evaluarea conformitatii in baza fisei de evaluare a conformitatii. Aceasta va
cuprinde cel putin urmatoarele informatii: despre beneficiar si responsabilul legal,
documentele obligatorii care trebuie sa fie anexate cererii de finantare. La finalizarea
acestei etape se va realiza o fisa de conformitate care va fi semnata de catre toti cei
implicati in acest proces.
3. Evaluarea eligibilitatii proiectului. In cadrul acestei etape se verifica daca
beneficiarul GAL a respectat criteriile de eligibilitate impuse prin ghidul solicitantului,
incadrarea corecta a investitiei in categoria celor eligibile, cat si incadrarea corecta a
categoriilor de cheltuieli. La finalizarea acestei etape se va realiza o fisa de evaluare care
va fi semnata de toti participantii la acest proces. Proiectele declarate eligibile vor trece
in etapa urmatoare si anume la stabilirea punctajului in vederea selectarii proiectelor.
4, Selectia proiectelor se va tine cont de documentele justificative care conduc la
indeplinirea fiecarui criteriu. In functie de punctajul obtinut, proiectele vor fi selectate
sau nu. La finalul acestei etape se va realiza fisa de selectie, iar rezultatele vor fi trecute
intr-un raport de selectie.
5. Raportul de selectie centralizeaza rezultatele obtinute de fiecare proiect depus.
Acestea vor fi aduse la cunostinta Comitetului de Selectie, care le va verifica si valida.
Proiectele se vor intocmi in conformitate cu cerintele fisei masurii.
Ca sa fie declarate conforme si eligibile solicitantul finantarii trebuie sa indeplineasca
cerintele de conformitate si eligibilitate mentionate in cadrul Ghidului Solicitantului
aferent fiecarei masuri, in vigoare la data lansarii apelului de selectie.

Raportul de selectie va fi validat de Comitetul de Selectie a proiectelor, care este format
din 7 membri, dintre care: 3 din sectorul public si 4 parteneri privati, proveniti din randul
agentilor economici si ai societatii civile.

Rezultatele selectiei proiectelor se vor afisa in termen de maxim 45 de zile de la
inchiderea sesiunii de depunere. Beneficiarii care au depus proiecte la Secretariatul GAL
vor fi notificati cu privire la rezultatul evaluarii, in scris. Raportul de selectie se va publica
pe pagina web a GAL Jiu-Romanati. Solicitantii nemultumiti de rezultatul evaluarii si
selectie vor putea depune la Secretariatul GAL Jiu-Romanati, in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea notificarii, respectiv 10 zile lucratoare de la afisarea pe site a
raportului intermediar de selectie.
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Tabel cu componenta Comitetului de Selectie

PARTENERI PUBLICI %

Partener Functie in CS Tip/ Observatii
COMUNA TEASC MEMBRU PUBLIC
COMUNA GHINDENI MEMBRU PUBLIC
COMUNA APELE VII MEMBRU PUBLIC
PARTENERI PRIVATI %

Partener Functie in CS Tip/ Observatii
S.C VALDINALEX S.R.L MEMBRU PRIVAT

S.C MARIOL IMPEX S.R.L MEMBRU PRIVAT

S.C AGRI-PAULIAN S.R.L MEMBRU PRIVAT
SOCIETATE CIVILA %

Partener Functie in CS Tip/ Observatii
ASOCIATIA PROPRIETARILOR | MEMBRU SOCIETATE CIVILA
PRIVATI PENTRU

IMPADURIREA TERENURILOR

NEPRODUCTIVE

PERSOANE FIZICE RELEVANTE ( maxim 5%)

Partener Functie in CS Tip/ Observatii

Membri supleanti:

Parteneri publici: Comunele Celaru, Daneti, Rojiste

Parteneri privati: Cooperativa Agricola Castranova, S.C Vas Construct Exclusiv S.R.L, PFA
Florescu Nicoleta Dorina

Societate civila: Societatea Agricola Amarastii de Sus

Comitetul de contestatie va fi format din 3 membri care nu au participat in etapele
precedente de evaluare, verificare sau selectie a proiectului.
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CAPITOLUL XII - Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Pentru evitarea posibilelor conflicte de interese sunt incluse anumite reguli care
stau la baza legislatiei nationale. Astfel, orice persoana care face parte din structurile de
verificare a proiectelor, care este angajata in orice fel de relatie personala sau
profesionala cu promotorul de proiect sau are interese profesionale sau personale in
proiect , poate depune proiecte , cu obligatia de a prezenta o declarative in scris in care
sa explice natura relatiei sau interesul respectiv si nu poate participa la procesul de
selectie a proiectelor.

(1) Conflictul de interese apare atunci cand membrul fondator sau angajatul GAL are un
interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale
oficiale cu impartialitate si obiectivitate.

(2) Interesele private ale membrul fondator sau angajatul GAL pot include un beneficiu
pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru
persoane sau organizatii cu care acesta a avut relatii politice sau de afaceri.

(3) Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care membrul fondator sau
angajatul GAL le are fata de persoanele enumerate mai sus.

Pentru evitarea conflictului de interese se va tine cont de urmatoarele:

e Promovarea responsabilitatii individuale si a exemplului personal

e Angajatii GAL trebuie sa ia decizii si sa faca recomandari pe baza legislatiei si
politicii corespunzatoare si caracteristicilor fiecarui caz, fara sa ia in consideratie
castigul personal (adica sa fie “dezinteresati”). Corectitudinea procesului de luare
a deciziilor oficiale, in special in aplicarea politicii la cazurile individuale, nu
trebuie sa fie prejudiciata de preferintele religioase, profesionale, politice de
partid, etnice, familiale sau alte preferinte sau angajamente ale factorului de
decizie.

e Angajatul GAL nu trebuie sa caute, sa obtina sau sa accepte nici un fel de beneficiu
incorect in vederea influentarii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau
responsabilitatilor de serviciu

e Angajatii GAL trebuie sa renunte sau sa restranga interesele personale care ar
putea compromite deciziile oficiale la care participa.

e Angajatii GAL trebuie sa evite sa se implice ca persoane private in actiuni din care
ar putea obtine un beneficiu incorect datorita ‘informatiilor din interior’ obtinute
in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu daca aceste informatii nu sunt
disponibile publicului larg si trebuie sa nu se foloseasca incorect de pozitia lor

e Angajatul GAL nu trebuie sa caute sa obtina beneficii incorecte datorita functiei
publice sau pozitiei oficiale detinute anterior, inclusiv datorita informatiilor
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privilegiate obtinute prin functia respectiva, in special atunci cand isi cauta un loc
de munca sau o alta functie dupa ce nu mai detin functia publica.
e Sustinerea transparentei si controlului exercitat de catre organele abilitate
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